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Gemeinsame Ausbildung soll ,Gutes Regieren®
N der TwinRegion Wien-Bratislava fordern

Unter dem Titel ,,Governance Plattform® wird derzeit ein
und Mitarbeiterinnen der 6ffentlichen Verwaltun
Der Lehrgang startet im September 2012 und

und Bezirken der TwinRegion mit grenziiberschreitender Relevanz.
Alexandra Schant! und Thomas Prorok, KDZ-Zentrum fir Verwafiungsforschung

»Governance Plattform® ist ein EU-gefor-
dertes Projekt der FH-Campus Wien, der
VgﬂMvS Bratislava, des KDZ-Zentrum
fiir Verwaitungsforschung und der HILL-
AMC Management GrobH.  Ziel des
Lehrgangs ist die interaktive Erarbeicung
von Wissen und Fihigkeiten fur ,Gutes
Regieren® in der TwinRegion. Dass dies in
der TwinRegion Wien-Bratislava nur
durch grenziiberschreitendes Denken und
Handeln méglich ist, betrachten wir als
die zentrale Primisse des Lehrgangs. Die-
ser richtet sich an kommunale Entschei-
dungstrigerlnnen aus Politik und Verwal-
tung der TwinRegion, aber auch an the-
matisch befasste MitarbeiterInnen von Be-
zitks-, Landes- und Bundeseinrichtungen.
Neben der Entwicklung des Curriculums
und der Durchfithrung des Lehrgangs ist
ein weiteres Arbeitspaket die Evaluierung
des Lehrgangs. Die Evaluierung soll Infor-
mationen bringen, um den Lehrgang mit
anderen Mitteln darch die Projekrpartner-
Innen weiterfithren. zu kénnen, eventuelf
auch als akkreditiertes Masterprogramm,
Alkcruell wird gerade das Curriculum erar-
beitet: Inhaltlicher Schwerpunkt sind The-
men mit Bezug und Relevanz fir die regi-
onale Entwickiung der Agglomeration
Wien-Bratislava unter besonderer Beriick-
sichtigung des interkulturellen Lernens —
auch vor dem Hintergrund der unter-
schiedlichen linderspezifischen Traditio-
nen in der 8ffentlichen Verwaltung.

Sechs mafigeschneiderte Module
mit Praxisbezug

Insgesamt werden sechs Module in der
Zeit von September 2012 bis April 2013
angeboten. Jedes Modul wird vier Tage
dauern. Der Lehrgang wird in den Spra-
chen Deutsch-Slowakisch und teilweise
Englisch  durchgefithrr.  Sprachliche
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Grundlagen in Deutsch und Slowakisch
werden im ersten Modul vermittelt, sodass
cine grundiegende Verstindigungsschwelle
minimiert und interkulturelles Verstindnis
gefordert werden kann. Themenspezifische
Exkursionen werden den Praxisbezug seir-
ken.

Der Lehrgang wird folgende sechs Module
umfassen, wobei sich jedes Modul aus vier
Themenbldcken zusammensetzt:

Modul 0 — Public Governance umfasst
die Grundlagen von Public Management
und Governance. Dabei werden Schwer-
punkee auf den Themenbereichen ,Strate-
gische Steuerung durch Politik und Ver-

gemeinsamer Lehrgang fiir Politikerlnnen
g im GroBraum Wien-Bratislava auf die Beine gestelit,
widmet sich den Herausforderungen von Stadten

waltung”, » Verwaltungsstrukturer in Os-
terreich und der Slowakei®, ,Reforman-
sitze fir den 6ffendlichen Sekror®, ,Ver-
waltungskuleur®, | Integriertes Finanzma-
nagement”, ,Qualititsmanagement und
Standards”, ,Open Government®, ~Koope-
rationen und Kooperationsmodelle®, ,Ma-
nagement von Beteiligungen®, ,Gemcin-
dekooperationen und -fusionen® sowie
»Beteiligungsformen  fiir Birgerlnnen®
und ,Einsatz von Social Media® liegen.

Modul 1 — Lebensqualitit widmert sich
der Frage, welche Beitrige der 6ffentliche
Sekror zu Steigerung der Lebensqualitiz er-
bringen kann. In diesemn Zusammenhang
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werden relevante Themen wie Daseinsvos-
sorge, soziale Sicherheit und Gesundheit,
Pliege, Wohnsicherheit, Integration etc.
bearbeitet. Dabei wird auf die Konsequen-
zen der demografischen Entwickdungen in
der Region ecingegangen, Im Sinne der
Governance werden Strategien, Messme-
thoden und Instrumente der Steuerung
von Lebensqualicit erarbeiter und die ak-
tuellen Diskussionen wie ,Beyond GDP*
und ,, Wohlstand ohne Wachstum® im Mo-
dul prisentiert.

Modul 2 — Lernen und Arbeiten zeigt die
Schul- und Ausbildungssysteme in der Slo-
wakei und in Osterreich und arbeiter Ge-
staltungspotenziale fiir Stadre und Bezirke
aus. Neben den ‘Themen. ,Lebenslanges
Lernen® und ,, Wissensmanagement im f-
fentlichen Sekror” werden Programme fir
spezifische Zielgruppen (zum Beispiel
Frauen, jugendliche, Migrantlnnen, Ar-
beitslose, Selbstindige) vorgestelle und ge-
nerelle Fragen der Einflussméglichkeiten
am europdischen Arbeitsmarke diskutierr.
Die Aus- und Weiterbildungssysteme fiir
die dffentlich Bediensteren in beiden Lin-
dern bilden cinen weiteren Schwerpunkt
dieses Moduls. '

In Modul 3 — Infrastruktur und Mobili-
tiit geht es vorrangig um Management und
Gewihrleistung kommunaler Infrastrukeur
und Betriebe. Themen wie ,Facilicy Ma-
nagement”, ,6ffentliche Ausschreibungen®,
»Mbgliche Formen der Leistungserbrin-
gung” und ,Aufragsmanagement® bilden
cinen Teil des Moduls. Ein weiterer Aspeke
kreist um Fragen der Finanzierung sowic
Public Private Partnerships, Kooperations-
modelle und Leistungserbringung durch
Dritte. Deregulierung und Privatisierung
der Infrastrukeur fithrt regelmaRig zu Fra-
gen der Gewihrleistungsverantwortung des
&ffentliche Sektors, welche in den Spezial-
fillen Ereeichbarkeit und Zugang 2u Ver-
kehr und IKT erarbeiter wird.

Ziel des Modul 4 — Wirtschaftsentwick-

fung durch Wissenskooperation ist die
Herausarbeitung der wirtschaftlichen Po-
tenziale fiir Stidee der TwinRegion unter
den Aspekren Innovation und Nachhaltig-
keit. Neben der Identifikation der regiona-
len Potenziale werden ausgewihlte Instru-
mente und Strategien zur Wirtschaftsent-
wicklung der Region niher beleuchtet,
Dabei werden Leitbetriebe und Creative
Industries vorgestellt sowie die Maglich-
keiten von Umwelttechnologien und Kon-
zepte der Wissensregionen erhoben. Clus-
ter, Ansiedelungspolitiken und Technolo-
giezentren sind ebenso Inhalt des Moduls
wie Standorumarketing, Férderungen etc.
Eine zentrale Rolic werden dabei inter-
kommunale Kooperationen und Wissens-
kooperationen spielen.

Modul 5 — Umwelt wird den Schwer-
punke Klimawandel haben. Dabei geht es
einerseits um die Moglichkeiten der CO,-
Reduktion und andererseits um die Konse-
quenzen fiir die Stidee und Regionen. Die
zentrale Frage hierbei ist, wie die Stidte
und Regionen auf die Konsequenzen des
Klimawandels reagieren kénnen. Neben
neuen Anforderungen an die Stadtpla-
nung, der Nutzung von Griinflichen und
neuven Bavordnungen geht es dabei auch
um den Umgang mit extremen Wetrerer-
cignissen und des hierfiir norwendigen
Krisenmanagements. Potenziale durch den
Einsatz neuer Technologien fiir die Stadt-
verwaltungen selber aber auch durch die
Firderungen in der Stadt sind die Ab-
schlussthernen des Lehrgangs.

Start des Lehrgangs

Der Lehrgang beginnt am 26. September
2012 in Wien und wird am 27. April 2013
in Bratislava abgeschlossen. Die Medule
werden jeweils von Mittwoch bis Samstag
startfinden. Abgehalten werden die Kurse
in den Rdumlichkeiten der FH-Campus
Wien (Schloss Laudon) und der VSEMYS
Bratislava. Da der Lehrgang EU-gefordert

ist, fallen keine Teilnahmegebithren an.
»Governance Platdform™ wird durch das
Programm ,Creating the Future - Pro-
gramm zur grenziiberschreitenden Zusam-
menarbeit Slowakei-Osterreich 2007-2613°
unterstiitzt. Die Laufzeir bewrdgt 27 Mo-
rate, Projekrstart war der 1. Oktober 2011,
Die Projektergebnisse werden im Oktober
2013 im Rahmen einer Abschlusskonfe-
rénz prisentiert.

Lehrgangsinteressierte kénnen sich ab so-
fore im KDZ-Zentrum fir Verwaltungs-
forschung bei Mag. Alexandra Schantd
vormerken lassen: (01) 8924392-37,
schantl@kdz.orat. B
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INFOS:

Nahere Infos zum Projekt auf:
www.governance-platform.eu

Zum Programm | Creating the Future;
Grerzitberschreltends Zusammenarheit
Slowakei-Osterreich 2007-2013° informieren
die Experiinnen des Technischen Sekretariats
und der Regionalen Forderstetle Programm-
management ETZ Slowakei-Osterreich:

bt /A sk-at.eufsk-at/de/7_kontakle.php

www.eu-guide.at, Mag. Alexandra Schantl,
schanti@kdz.or.at, Tel, (07) 8923492-37

LEHRGANGSTERMINE:
26.09-29.00.2012  Wien
07.10-10.16.2032  Bratislava
1212-15.12.2012  Wien
23.01~26.01.2013  Bratislava
06.03-09.03.2013  Wien
2404-27.04.2013 Bratisiava

| www.staedtebund.gv.at



